OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO PRACY
W MUZEUM Sit POWIETRZNYCH W DEBLINIE

Dyrektor Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie ogtasza otwarty nabér na wolne stanowisko

pracy w Muzeum Sit Powietrznych, ul. Lotnikéw Polskich 1 ; 08-530 Deblin.

STANOWISKO PRACY:
Archiwista
W Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie

Miejsce pracy: Deblin

Poszukujemy dynamicznego, samodzielnego i zmotywowanego do pracy pracownika, ktéry
weimie czynny udziat w rozwoju Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie - paristwowej instytucji
kultury odpowiedzialnej za gromadzenie, ochrone i upowszechnianie dziedzictwa kultury
i historii polskiego lotnictwa wojskowego.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

2

wyksztafcenie wyzsze | lub Il stopnia, mile widziane: archiwistyka, historia, dziedziny
humanistyczne; lub studia podyplomowe z zakresu archiwistyki;

znajomosc¢ zasad bezpieczeristwa i ochrony muzealiéw;

znajomosc¢ przepiséw prawa archiwalnego i muzealnego;

biegta obstuga komputera (pakiet MS Office);

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym;

minimum roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w instytucji
publicznej

. WYMAGANIA DODATKOWE:

wysoka kultura osobista;

znajomos¢ metod digitalizacji;

mile widziana znajomos¢ historii lotnictwa;

umiejgtnos¢ pracy samodzielnej oraz pracy w zespole;

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej;

samodzielnos¢ organizacji pracy, sumiennoéé w wykonywaniu powierzonych zadan;
dyspozycyjnosc ze wzgledu na charakter pracy instytucji kultury.

3. WARUNKI PRACY:

miejsce wykonywania pracy: Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikéw
Polskich 1.; 08-530 Deblin;

rodzaj umowy o prace: zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres prébny,
docelowo na czas nieokreslony;



e czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzinna norma tygodniowa czasu
pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;
e obstuga urzadzen informatycznych, praca w biurze oraz na terenie ekspozyc;ji.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

e opracowywanie katalogu naukowego zbioréw specjalnych - archiwaliéw, w zakresie
wydzielonej czesci kolekcji i zgodnie z przyjetymi procedurami;

e prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie ewidencji zbioréw;

e administrowanie muzealnym systemem MONA w zakresie wprowadzania danych
ewidencyjnych do rekordéw obiektéw oraz kontroli poprawnosci ewidencji zbioréw w
rekordach obiektéow;

e pozyskiwanie muzealiow do zbiorow Muzeum;
e wspoétpraca z darczynnicami na potrzeby opracowania naukowego zbioréw;

¢ udostepnianie zbiordow na potrzeby naukowe i badawcze oraz przygotowywanie
informacji o nich

e przygotowywanie kwerend
e przygotowywanie artykutéw dot. opracowywanych materiatéw

e petnienie dyzuréow na ekspozycji muzealnej
e wspodtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Muzeum.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV) i list motywacyjny;

2. kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem) lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko;

3. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe przydatne na stanowisku, na ktére
prowadzona jest rekrutacja;

4. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV
i liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa;

5. oswiadczenia owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych w
Deblinie (do 31.12.2022r.) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach
prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie;

6. oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony danych
osobowych (zatacznik nr 1).

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w punkcie ,, Wymagane dokumenty” w pozycji 6 i 7 mogg
by¢ ztozone w nastepujacy sposéb:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko archiwista.

Podpis kandydata do pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie 31.12.2022r.

......................................................

Podpis kandydata do pracy

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé przez kandydata wiasnorecznie
podpisane i ztozone osobiscie w siedzibie Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 6 grudnia 2021 r. do godz. 9.00 (liczy sie data
wptynigcia do Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie) na adres: Muzeum Sit
Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1; 08-530 Deblin,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Naboér na wolne stanowisko: Archiwista w Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie”

w

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
Przestane dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi;

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, zastrzegamy sobie
prawo udzielenia odpowiedzi tylko wybranym kandydatom;

Muzeum zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia procesu naboru bez podania

przyczyny.

Otwarcie ofert nastapi w Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1
w dniu 7 grudnia 2021 r. o godz. 9.00.

Z regulaminem naboru na wolne stanowisko mozna sie zapoznac¢ w Muzeum Sit Powietrznych
w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1.

Proponowany termin zatrudnienia 3 stycznia 2022 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Muzeum Sit
Powietrznych w Dgblinie oraz na tablicy informacyjnej w gtéwnej siedzibie Muzeum,
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

Osoba do kontaktu po stronie Muzeum — Dziat Kadr tel. 261-519-467



Zatacznik Nr 1

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie z siedziba przy ul. Lotnikéw Polskich 1, 08-521 Deblin,
jako pracodawcy za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Muzeum
Sit Powietrznych w Deblinie. Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez
Dyrektora Muzeum Inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektor@muzeumsp.pl.

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(podstawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

3. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przetwarzane do zakoriczenia
procesu rekrutacji, natomiast w przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji przez okres nie dfuzszy niz do 31.12.2022r.

4. Panstwa dane osobowe moga byc przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto odbiorcami danych osobowych moga by¢
podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie administratora.

5. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych osobowych.
Whiesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez MSP w Deblinie.

6. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Podpis kandydata do pracy



