Regulamin wolontariatu Muzeum Sil Powietrznych
w Deblinie

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin okres$la zasady przyjmowania nowego wolontariusza, wykonywania $wiadczen na
zasadzie wolontariatu, zakonczenia wykonywania §wiadczen, zadania wolontariusza, prawa i

obowiazki wolontariusza, obowigzki korzystajacego, zadania koordynatora i opiekuna, prawa
1 obowiazki koordynatora i opiekuna.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o  wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.  poz.  688),
wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobg, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie, w szczeg6lnosci za$ swiadomie dziala na
rzecz innych, przy czym dzialanie to wykracza poza wigzi rodzinno-kolezensko-
przyjacielskie,

MSP — rozumie si¢ przez to Muzeum Sil Powietrznych w Dgblinie, jako korzystajacego,
koordynatorze — rozumie si¢ przez to koordynatora wolontariatu — wyznaczong przez
Dyrektora MSP osobe zajmujaca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem
wolontariatu,

opiekunie — rozumie si¢ przez to opiekuna wolontariusza — wyznaczong przez Dyrektora
MSP osobe zajmujaca si¢ danym wolontariuszem,

porozumieniu — rozumie si¢ przez to zawarte pomi¢dzy wolontariuszem i1 korzystajacym
,Porozumienic o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych” okreslajacych w
szczegolnosci zakres, sposob 1 czas wykonywania Swiadczen.

§3
Wolontariusz pracuje spotecznie, za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia. Wartos¢
$wiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajacego w rozumieniu
przepisOw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

Przyjecie nowego wolontariusza
§4
1. Nabor wolontariatu jest prowadzony przez MSP na biezaco, w miar¢ potrzeb

wspotpracy, poprzez umieszczanie odpowiedniej informacji na stronie internetowe;j
MSP, tj. www.muzeumsp.pl, pod zaktadka Wolontariat.

2. Kandydat na wolontariusza zobowigzany jest wypehic¢ Karte zgloszenia
wolontariusza Muzeum Sit Powietrznych (ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) i przesta¢ na podany adres mailowy, dostarczy¢ poczta lub
osobiscie do kancelarii MSP.

3. Koordynator uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy
kwalifikacyjnej, po uzyskaniu zapewnienia oraz sprawdzeniu (w przypadku, gdy
kandydat na wolontariusza jest uczniem lub studentem), ze kandydat nie ma zaleglosci
W nauce.


http://www.muzeumsp.pl/
http://muzeumsp.pl/wp-content/uploads/2019/06/karta-zgloszenia-wolontariat.doc
http://muzeumsp.pl/wp-content/uploads/2019/06/karta-zgloszenia-wolontariat.doc

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej udziat bierze Koordynator i osoba,
ktéra w przypadku zatwierdzenia kandydatury wolontariusza bedzie wskazana jako
jego opiekun, zostaje podjeta decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu.
Koordynator zawiadamia o tym kandydata.

Kandydat na wolontariusza przechodzi obowigzkowo szkolenie BHP.

Po przeszkoleniu BHP, MSP zawiera z wolontariuszem porozumienie (ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) i jeden jego egzemplarz
przekazuje Koordynatorowi.

Porozumienie okresla szczegdlowy zakres, sposob i1 czas wykonywania §wiadczen
przez wolontariusza.

Na pisemny wniosek opiekuna zakres swiadczen wykonywanych przez wolontariusza
moze ulec zmianie, na podstawie pisemnego aneksu do porozumienia o0 wykonywaniu
swiadczen wolontariackich.

Porozumienie moze zosta¢ zawarte z ta sama osobg wigcej niz jeden raz.

Zadania wolontariusza
§5
Bezposrednim przetozonym wolontariusza jest opiekun wskazany w porozumieniu.
Po podpisaniu porozumienia wolontariusz ustala z opiekunem grafik pracy.

Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan
zgodnie z jego trescig 1 ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna i jest
zobowigzany do wykonywania jego polecen w tym zakresie.

Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien zgtaszaé
opiekunowi.

Prawa wolontariusza
§6

Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
swiadczen.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu
swiadczen, z okresleniem ich zakresu.

MSP moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu.

MSP ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postgpowania w razie wypadku
przy wykonywaniu §wiadczen przez wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku.

MSP ma obowiazek wydania zaswiadczenia o wykonywaniu §wiadczen przez
wolontariusza, na jego zadanie.

Obowigzki wolontariusza
§7

W okresie wspotpracy, wolontariusz jest zobowigzany:



1. przestrzega¢ obowigzujacych przepisoOw prawa, w tym regulaminu
wolontariatu, przepisow BHP, wewnetrznych regulacji obowigzujacych w
MSP, a takze ustalonych zwyczajow oraz zasad wspdlzycia spotecznego,

2. wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci
we wspoOlpracy w z pracownikami MSP,

3. zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat si¢ w zwigzku lub
podczas wykonywania $wiadczen na rzecz MSP, w tym wszelkiego rodzaju
informacji poufnych, objetych tajemnicg stuzbowa lub zawodowa, a takze
danych osobowych, podlegajacych ochronie,

4. wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna.

W przypadku nieobecnosci wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego,
skutecznego poinformowania o tym fakcie opiekuna.

Ubezpieczenie
§8
Wolontariuszowi mogg przystugiwac swiadczenia zdrowotne na zasadach

przewidzianych w przepisach powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz
ubezpieczenie nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Wolontariusz nie objety obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, niezwtocznie
zglasza potrzebg objecia go tym ubezpieczeniem Koordynatorowi.

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni
przystuguje ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Zakonczenie wykonywania swiadczen na zasadzie wolontariatu
§9

Porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych moze zosta¢ zawarte na
czas oznaczony 1 nieoznaczony.

Porozumienie ze strony MSP podpisuje wicedyrektor ds. administracyjnych.

Strony moga wypowiedzie¢ porozumieniu o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.

W okresie wypowiedzenia MSP moze zwolni¢ Wolontariusza od wykonywania przez
niego $wiadczen.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z
waznej przyczyny.

W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym Regulaminem, do
zakonczenia wykonywania §wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje si¢ przepisy
kodeksu cywilnego o zleceniu.



Postanowienia koncowe
§10
Regulamin wydaje Dyrektor MSP.
Niniejszy regulamin stanowi integralng cz¢s¢ umowy o wykonywaniu §wiadczen
wolontarystycznych.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej i podlegaja
dorgczeniu Wolontariuszowi.

Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym Regulaminie,
zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy.

Koordynator ma obowigzek doreczy¢é Wolontariuszowi niniejszy Regulamin i
zapozna¢ go z jego trescig, co Wolontariusz stwierdza podpisem na egzemplarzu
porozumienia, przeznaczonym dla MSP.

§11

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Informacja dla wolontariuszy dotyczaca wykorzystania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej: ogdélnym rozporzadzeniem) informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Sil Powietrznych z
siedzibg przy ul. Lotnikéw Polskich 1, 08-530 De¢blin . W razie pytan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, zachecamy do kontaktu z powotanym przez administratora
danych inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: inspektor@muzeumsp.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolontariusza na podstawie zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
ogodlnego rozporzadzenia) a nastepnie w celu realizacji porozumienia o wykonywanie
$wiadczen wolontariackich (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzadzenia).

Dane beda przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji a nastepnie przez okres
obowigzywania porozumienia, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych przez okres dtuzszy, w celu kontaktu w ramach realizacji innych
projektow.

Jezeli wyrazi Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie wizerunku to bedzie on przetwarzany
w celu zamieszczenia na identyfikatorze, publikacji zdjg¢ na stronie internetowe;j
Muzeum, biuletynach i innych materiatach promocyjnych, do momentu wycofania
zgody. Zgoda taka bedzie mogla by¢ wycofana w kazdym czasie, nie wptywa to
jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotoéw upowaznionych na podstawie przepisOw prawa oraz inne podmioty, ktore
na podstawie stosownych umow podpisanych z Muzeum Sit Powietrznych w Dg¢blinie
przetwarzaja dane osobowe dla ktoérych Administratorem jest Muzeum.



6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania, sprostowania danych, a takze prawo przenoszenia danych i prawo do
bycia zapomnianym. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu réwniez prawo
whniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie danych w zakresie pkt. 2 jest dobrowolne ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji 1 do zawarcia porozumienia o wykonywanie $wiadczen
wolontariackich, natomiast w zakresie pkt. 4 dobrowolne i w kazdym czasie zgoda
moze by¢ wycofana.
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