OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO: ADIUNKT ds. MUZEALNYCH

Dyrektor Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie ogtasza otwarty nabér na wolne stanowisko w
Oddziale Muzeum Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie .

STANOWISKO PRACY:
Adiunkt ds. muzealnych

Miejsce pracy: Koszalin

Poszukujemy dynamicznego, samodzielnego i zmotywowanego do pracy pracownika, ktéry
weZmie czynny udziat w rozwoju Muzeum Sit Powietrznych — pafstwowej instytucji kultury
odpowiedzialnej za gromadzenie, ochrone i upowszechnianie dziedzictwa kultury i historii
polskiego lotnictwa wojskowego.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

* wyksztatcenie wyisze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w obszarze
nauk spotecznych lub humanistycznych, preferowane kierunki: historia, muzealnictwo;

» znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym;

e co najmniej 2-letni staz pracy na podobnym stanowisku w instytucjach kultury;

» biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna);

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

e posiadanie niezbednej wiedzy z zakresu historii wojskowosci i regionu

e wysoko rozwiniete umiejetnosci spoteczne — komunikatywnosc, jasnosé¢ formutowania
mydli, inicjatywa, dynamika w dziataniu;

e umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu;

e kreatywnos¢, obowigzkowos¢ i zaangazowanie;

e samodzielnos¢ organizacji pracy, doktadno$¢, sumiennos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan;

¢ wysoka kultura osobista;

e dyspozycyjnos$¢ ze wzgledu na charakter pracy instytucji kultury;



3. WARUNKI PRACY:

s miejsce wykonywania pracy: Muzeum Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie, ul. Wojska
Polskiego 70.; 75-903 Koszalin;

e zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu;

e czas pracy wynosi 4 godzin na dobe, przecietnie 20 godzinna norma tygodniowa czasu
pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

e obstuga urzadzen informatycznych, praca w biurze oraz na terenie ekspozycii;

e rodzaj umowy o prace: na okres prébny, docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony.

4, ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

e merytoryczny nadzér nad wystawami statymi i czasowymi w oddziale — Muzeum
Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie oraz muzealiami militarnymi zgromadzonymi na
wystawach;

e tworzenie, prowadzenie i aktualizacja bazy danych muzealiéw przypisanych do
pracowni i wiasciwe jej zabezpieczenie;

e opracowywanie kart katalogu naukowego muzealiow wtasnych i depozytdw,
prowadzenie kartoteki opracowanych muzealidéw;

e odpowiedzialno$¢ za realizacje planu ewakuacji zbiorow;
e przygotowanie muzealiow do wypozyczen;

¢ udostepnianie dokumentacji naukowej dla celéw naukowych pracownikom Muzeum, a
za zgoda Dyrektora osobom z zewnatrz;

e podejmowanie starafn zmierzajgcych do powiekszenia zbioréw poprzez: kontakty z
instytucjami i osobami prywatnymi oferujagcymi eksponaty do zakupu, wnioskowanie o
przekazywanie zabytkow do Muzeum etc.;

e prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i oSwiatowej w zakresie profilu muzeum:
- opracowywanie scenariuszy i organizacja wystaw statych i czasowych, organizacja
konferencji, sesji naukowych etc.

- wspétpraca z organizacjami lokalnymi i ogdlnopolskimi, w tym: organizacjami
kombatanckimi, i jednostkami WP,

- prowadzenie odczytéw, prelekcji, lekcji muzealnych, oprowadzanie po wystawach
muzealnych, petnienie dyzuréw merytorycznych na wystawach;

e przeprowadzanie okresowych kontroli stanu zachowania muzealiéw, sporzadzanie
wykazu muzealiéw przeznaczonych do konserwacji, wspétpraca przy inwentaryzacji;

e opracowywanie i przygotowywanie do druku wydawnictw zwigzanych z dziatalnoscig
Muzeum (katalogéw, informatorow, biuletyndw, zaproszen itp.);

e udzielanie informacji o eksponowanych na wystawie zabytkach historyczno -
wojskowych osobom zainteresowanym tematyka zbioréw;

e reprezentowanie Muzeum podczas konferencji naukowych, piknikéw historycznych,
uroczystosci i wydarzen okolicznosciowych, etc.;

e terminowe i systematyczne przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego;
e terminowe sporzadzanie plandéw pracy oraz sprawozdan z ich wykonania;



5. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem) lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, za$wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko;

4. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV
i liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach;

7. oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wcelu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych w
Deblinie (do 31.12.2019 r.) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach
prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie;

8. oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony danych
osobowych (zatgcznik nr 1.)

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie , Wymagane dokumenty” w pozycji 6 i 7 moga
by¢ ztozone w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko Adiunkt.

Podpis kandydata do pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie do 31.12.2019r.

Padpis kandydata do pracy



DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie
podpisane i ztozone osobiscie w siedzibie Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 25 kwietnia 2019 r. do godz. 15.30 na adres:
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1, 08-530 Deblin,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Nabor na wolne stanowisko: Adiunkt ds. Muzealnych

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

3. W przypadku dokumentdéw sktadanych za posrednictwem poczty, za date ztozenia
przyjmuje sie date wptywu do Muzeum;

4. Przestane dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi;

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng;

6. Muzeum zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia procesu naboru bez podania
przyczyny.

o

Otwarcie ofert nastapi w Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikdw Polskich 1
w dniu 26 kwietnia 2019 r. o godz. 9.00.

Z regulaminem naboru na wolne stanowisko mozna sie zapozna¢ w Muzeum Sit Powietrznych
w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1.

Proponowany termin zatrudnienia 01 maja 2019r.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Muzeum Sit

Powietrznych oraz na tablicy informacyjnej w gtownej siedzibie Muzeum, niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.

Osoba do kontaktu po stronie Muzeum — Beata Jaraszek tel. 261-519-467



Zatacznik Nr 1

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oéwiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie z siedzibg przy ul. Lotnikéw Polskich 1. ; 08-530
Deblin, jako pracodawcy za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie. Mogg si¢ Paristwo kontaktowac z wyznaczonym
przez Dyrektora Muzeum Inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektor@muzeumsp.pl.

2. Panhstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
(podstawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (podstawa art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej odwotaniem.

3. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przetwarzane do zakonczenia
procesu rekrutacji, natomiast w przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji przez okres nie dfuzszy niz do 31.12.2019r.

4. Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty przetwarzajace dane osobowe na
zlecenie administratora.

5. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia danych osobowych.
Whiesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjy z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez MSP w Deblinie.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umotzliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w MSP w Deblinie.

Podpis kandydata do pracy



