OGtOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO: KIEROWNIK ODDZIAtU MUZEUM OBRONY PRZECIWLOTNICZE)

W KOSZALINIE

Dyrektor Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie ogtasza otwarty nabér na wolne stanowisko

kierownicze w Muzeum Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie .

STANOWISKO PRACY: _
Kierownik Oddziatu — Muzeum Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie

Miejsce pracy: Koszalin

Poszukujemy dynamicznego, samodzielnego i zmotywowanego do pracy pracownika, ktory
weimie czynny udziat w rozwoju Muzeum Sit Powietrznych — panstwowe;j instytucji kultury
odpowiedzialnej za gromadzenie, ochrone i upowszechnianie dziedzictwa kultury i historii
polskiego lotnictwa wojskowego.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralnosé¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w obszarze nauk
spotecznych lub humanistycznych, preferowane kierunki: historia, muzealnictwo;

co najmniej 2-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury;
biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna);

znajomos¢ wybranych zagadnien z prawa pracy

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

wysoko rozwiniete umiejetnosci spoteczne — komunikatywnos¢, jasnos¢ formutowania
mysli, inicjatywa, dynamika w dziataniu;

umiejetnosé pracy w zespole i pod presjg czasu;

kreatywnos¢, obowigzkowos¢ i zaangazowanie;

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem zadaniowym;

samodzielno$¢ organizacji pracy, doktadno$¢, sumiennos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan;

wysoka kultura osobista;

dyspozycyjnosé ze wzgledu na charakter pracy instytucji kultury;

posiadanie niezbednej wiedzy z zakresu historii wojskowosci i regionu;

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego;

mile widziane prawo jazdy kategorii B.



3. WARUNKI PRACY:

e miejsce wykonywania pracy: Muzeum Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie, ul. Wojska
Polskiego 70, 75-903 Koszalin

e zatrudnienie w wymiarze petnego etatu;

e czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzinna norma tygodniowa czasu
pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

e obstuga urzadzer informatycznych, praca w biurze oraz na terenie ekspozycji.

e rodzaj umowy o prace: na okres prébny, docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

e kierowanie bezposrednio catoksztattem dziatalnosci Oddziatu oraz sprawowanie
nadzoru nad zbiorami i majgtkiem Oddziatu;

e sprawowanie nadzoru nad stanowiskami pracy w zakresie dyscypliny pracy;

e sporzgdzanie planéw oraz sprawozdarn merytorycznych i finansowych, a takie
prowadzenie dokumentacji Oddziatu w zakresie ewidencji czasu pracy pracownikéw
oddziatu, harmonogramu dyzurdw na ekspozycjach, takze zwigzanej z udostepnianiem
wystaw i terenéw Oddziatu;

e sprawowanie opieki merytorycznej nad powierzonymi muzealiami, dbatos¢ o wtasciwy
stan zachowania zbiordw, nadzér nad bezpieczeAstwem obiektow i kolekcji;

e nadzor nad dziatalnoscig wystawienniczg Oddziatu, planowanie budzetow wystaw oraz
nadzor nad ich realizacjg, w tym wspotpraca z projektantami i wykonawcami;

e wspotpraca z jednostkami Wojska Polskiego, instytucjami kultury, samorzadem
terytorialnym, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami o profilu zbieznym
z zadaniami Oddziatu; '

e odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie Muzeum i jego wtasciwe wykorzystanie;

e udziat w dziataniach promocyjnych Oddziatu;

e planowanie i organizowanie wydarzen kulturalnych i edukacyjnych;

e organizacja pracy pracownikdw Oddziatu, w tym wnioskowanie w sprawie premii,
awansow, nagrod, wyrdznien, kar, zmian kadrowych i organizacyjnych

e nadzdr nad organizacjg harmonogramu dyzuréw na wystawach, ustug przewodnickich
oraz zajec¢ edukacyjnych;

e organizacja pracy muzealnego punktu sprzedazy biletow, wydawnictw i pamiatek;

e prowadzenie magazynu materiatéw biurowych oraz $rodkdw higieniczno -
sanitarnych;

e nadzor nad utrzymaniem czystosci na wystawach, w pomieszczeniach biurowych
i sanitarnych oraz na terenach zarzadzanych przez oddziat Muzeum;

e administrowanie wszystkimi budynkami i terenami uzytkowanymi przez oddziat
Muzeum, nadzorowanie stanu technicznego budynkéw i urzgdzen; nadzér nad stanem
bhp, p.pozi sanitarnym;

e organizacja i nadzor nad realizacja prac remontowych, modernizacyjnych i
inwestycyjnych w Muzeum;

e reprezentowanie Muzeum podczas spotkan, konferencji naukowych, piknikéw
historycznych, uroczystosci i wydarzen okolicznosciowych, etc.

e petnienie dyzuréw na wystawach;

e terminowe i systematyczne przekazywanie dokumentow do archiwum zaktadowego;



e wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Muzeum, wynikajgca z zakresu
obowigzkow stuzbowych; '

. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny;

2yciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko;

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych;

oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV
i liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach;

oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wcelu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych w
Deblinie (do 31.12.2019 r.) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach
prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie;

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczgcej ochrony danych
osobowych (zatgcznik nr 1.)

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 7 i 8 moga
by¢ ztozone w nastepujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. administracyjnych.

Podpis kandydata do pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie do 31.12.2019r.

Podpis kandydata dao pracy



DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie
podpisane i ztozone osobiscie w siedzibie Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 14 stycznia 2019 r. do godz. 15.30 na adres:
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1, 08-530 Deblin,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Nabér na wolne stanowisko kierownicze: Kierownik Oddziatu Muzeum Obrony
Przeciwlotniczej w Koszalinie

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu
do Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie), w przypadku dokumentow sktadanych
poczta decyduje data stempla pocztowego — dokumenty ktére wptyng po terminie
wskazanym w ofercie nie bedg rozpatrywane;

Przestane dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi;

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng;

5. Muzeum zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia procesu naboru bez podania

przyczyny.

B ow

Otwarcie ofert nastagpi w Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikow Polskich 1
w dniu 18 stycznia 2019 r. o godz. 9.00.

Z regulaminem naboru na wolne stanowisko mozna sie zapoznaé¢ w Muzeum Sit Powietrznych
w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1.

Proponowany termin zatrudnienia 01 kwietnia 2019 r.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Muzeum Sit

Powietrznych oraz na tablicy informacyjnej w gtéwnej siedzibie Muzeum, niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.

Osoba do kontaktu po stronie Muzeum — Edyta Filipek tel. 261-519-467



Zatgcznik Nr 1

Oéwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym Zze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie z siedziba przy ul. Lotnikdw Polskich 1, 08-521 Deblin,
jako pracodawcy za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Muzeum
Sit Powietrznych w Deblinie. Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez
Dyrektora Muzeum Inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektor@muzeumsp.pl

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(podstawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (podstawa art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej odwotaniem.

3. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przetwarzane do zakoriczenia
procesu rekrutacji, natomiast w przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celdow przysztych rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz do 31.12.2019 .

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajagce dane osobowe na
zlecenie administratora.

5. Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia danych osobowych.
Whiesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjy z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez MSP w Deblinie.

6. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w MSP w Deblinie.

Podpis kandydata do pracy



