OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
W MUZEUM Sit POWIETRZNYCH W DEBLINIE

Dyrektor Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie ogtasza otwarty nabdr na wolne kierownicze

stanowisko w Muzeum Sit Powietrznych, ul. Lotnikéw Polskich 1. ; 08-530 Deblin.

STANOWISKO PRACY:
Zastepca Dyrektora ds. administracyjnych
w Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie

Miejsce pracy: Deblin

Poszukujemy dynamicznego, samodzielnego i zmotywowanego do pracy pracownika, ktéry
wezmie czynny udziat w rozwoju Muzeum Sit Powietrznych — parstwowej instytucji kultury
odpowiedzialnej za gromadzenie, ochrone i upowszechnianie dziedzictwa kultury i historii
polskiego lotnictwa wojskowego.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie;

posiadanie pefnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyisze drugiego stopnia, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym w zakresie zarzadzania , administracji lub logistyki.

co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w publicznych instytucjach
kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem muzedw;

znajomoé¢ przepiséw prawnych zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych
w zakresie: '

- ustawy o muzeach,

- ustawy o ochronie i opiece nad zabytkami,

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
- ustawy o finansach publicznych,

— ustawy Prawo zaméwien publicznych;

biegta znajomos$é obstugi komputera (pakiet MS Office, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna);
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

wysoko rozwiniete umiejetnoéci spoteczne — komunikatywnos¢, jasno$¢
formutowania mysli, inicjatywa, dynamika w dziataniu;



e umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu;

o kreatywnos$é¢, obowigzkowos¢ i zaangazowanie;

e umiejetnoéc¢ interpretacji przepisow prawa z zastosowaniem w praktyce;

e umiejetnos¢ kierowania zespotem i podejmowania decyzji;

e samodzielno$¢ organizacji pracy, doktadnos$é, sumienno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadar;

e wysoka kultura osobista;

o dyspozycyjnosc¢ ze wzgledu na charakter pracy instytucji kultury;

e biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;

e prawo jazdy kategorii B.

3. WARUNKI PRACY:

e miejsce wykonywania pracy: Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikéw
Polskich 1, 08-530 Deblin;

o zatrudnienie w wymiarze petnego etatu;

e czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzinna norma tygodniowa
czasu pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w godzinach od 8.00 do
16.00;

e obstuga urzadzen informatycznych, praca w biurze;

e rodzaj umowy o prace: na okres prébny, docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

e koordynowanie i nadzorowanie prawidtowej, terminowej i zgodnej z prawem
realizacji zadan nalezacych do Dziatu Administracii;

o kierowanie prawidtowa, oszczedng i celowa gospodarka s$rodkami rzeczowymi
Muzeum, inicjowanie i opracowywanie systemdéw kontroli wszystkich aspektow
dziatari Muzeum pod wzgledem efektywnosci, gospodarnosci i zgodnosci z prawem.

e nadzér nad ewidencjonowaniem, inwentaryzacja magazynowaniem i konserwacja
muzealidw.

o nadzér nad zadaniami z zakresu infrastruktury, organizacja prac remontowych,
modernizacyjnych i inwentaryzacyjnych;

e nadzéor nad opracowywaniem i aktualizacjg planéw ochrony obiektéw, planow
bezpieczeristwa pozarowego oraz ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego
i sytuacji kryzysowych.

e sporzadzanie rocznych i perspektywicznych plandw modernizacji i inwestycji
dotyczacych budynkdéw i wyposazenia technicznego Muzeum;

e wspobtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi przy opracowywaniu projektow akt
wewnetrznych oraz innych dokumentow;

o zatwierdzanie dokumentéw finansowych i ksiegowych do wysokosci planu
budzetowego na dziatania Dziatu Administracji.

e pozyskiwanie funduszy ze srodkéw zewnetrznych oraz koordynowanie zadan
wynikajacych z obowigzkéw narzuconych przez zawarte umowy.

e nadzdr nad przygotowaniem i realizacjg sprawozdarn na potrzeby wtasne, organizatora
oraz instytucji zewnetrznych;

e wspbtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami publicznymi;



o prowadzenie analizy ryzyk wynikajacych z obowigzku realizacji procesu kontroli
zarzadczej;

e dbanie o dobre imie instytucji;

e organizowanie i kierowanie catoksztattem prac podlegtych pracownikéw, w tym
przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy;

e wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z charakteru
zajmowanego stanowiska;

o zastepowanie Dyrektora Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie;

e reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko;

kserokopie dokumentéw (poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyélnie, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i
liécie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach;

oéwiadczenia owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych
w Deblinie (do 31.12.2019 r.) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach
prowadzonych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie;

oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony danych
osobowych (zatgcznik nr 1.)

Oséwiadczenia, o ktdorych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji 7 i 8 moga
by¢ ztozone w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. administracyjnych.

Podpis kandydata do pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie do 31.12.2019 r.

Podpis kandydata do pracy



DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie
podpisane i ztozone osobiscie w siedzibie Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15.30 pod
adresem: Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikéw Polskich 1, 08-530
Deblin, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Nabér na wolne kierownicze stanowisko: Zastepca Dyrektora ds. administracyjnych
w Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie”.;

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyiej okreslonym terminie (decyduje data wptywu

do Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie), w przypadku dokumentéw sktadanych

poczta decyduje data stempla pocztowego - nie bedq rozpatrywane;

Przestane dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi;

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna;

5. Muzeum zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia procesu naboru bez podania
przyczyny.

P

Otwarcie ofert nastagpi w Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikow Polskich 1
w dniu 19 grudnia 2018 r. o godz. 9.00.

Z regulaminem naboru na wolne stanowisko mozna si¢ zapozna¢ w Muzeum Sit
Powietrznych w Deblinie, ul. Lotnikdw Polskich 1.

Proponowany termin zatrudnienia 01 lutego 2019 r.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Muzeum Sit

Powietrznych oraz na tablicy informacyjnej w gtéwnej siedzibie Muzeum, niezwfocznie po
przeprowadzonym naborze.

Osoba do kontaktu po stronie Muzeum - Edyta Filipek tel. 261-519-467
email:kadry@muzeumsp.pl



Zatacznik Nr 1

Oéwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie z siedzibg przy ul. Lotnikéw Polskich 1, 08-521
Deblin, jako pracodawcy za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie. Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym
przez Dyrektora Muzeum Inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(podstawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (podstawa art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej odwotaniem.

3. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przetwarzane do zakoriczenia
procesu rekrutacji, natomiast w przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz do 31.12.2019r. .

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe na
zlecenie administratora.

5. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia danych osobowych.
Whiesienie 2adania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez MSP w Deblinie.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w MSP w Deblinie.

.............................................

Podpis kandydata do pracy



